Estratto

Fstratto da un prodotto
In vendita su ShopWKI,
Il negozio online di
Wolters Kluwer Italia

Vai alla scheda -

Wolters Kluwer opera nel mercato dell'editoria
professionale, del software, della formazione [D >

e del servizi con i marchi: IPSOA, CEDAM

Altalex, UTET Giuridica, il fisco. {l> {‘}
\_/

ﬂz Wolters Kluwer



https://shop.wki.it/libri/lavoro-e-previdenza-s654257/?utm_source=estpdf&utm_medium=shopwki&utm_campaign=estratto

SOMMARIO
SOMMARIO
PRESENTAZIONE .. ...ttt sttt nenns Y
COSTITUZIONE

1. ASSUNZIONIAGEVOLATE ...t 3
1.1. Lavoratori inCentivabili ............c.oooiiiii e 4

1.2. Giovani, studenti, laureati € apprendisti ...........cccceeeviiieiiiii e 6

1.3. DiSOCCUPALi € PreCAN ......c.eeiiiiiiiieciiee e 16

1.4. DIONNE <. 23

1.5. Lavoratori con disSabilita ............cceeiiiiiiiiii e 25

1.6. Assunzione di detenuti @ internati...........coocoiiiiiiiii e 27

1.7. Parita di GENETE ... 27

1.8. Datori di lavoro incentivabili.............cooiiiiiiii e 28

1.9. MaXIAEAUZIONE......ccoiiiiiiie ettt et e et e e aes 31

2. ASSUNZIONE DEL LAVORATORE .........cccooieieiteeese et 33
2.1. Instaurazione del rapPOrtO ........c.eeiiiiiiiiiie e 33

2.2. Preliminari all’asSUNZIONE ..........ccoiuiiiiiiiieiie e 50

2.3. Rete per i servizi di politica attiva .. 50

2.4. Sistema INfOrMatiVo ........ooiuiiii e 53

2.5. Elenco anagrafico e scheda 1avoratori.............ccoeiiiiiiiiiiiiieiieeee e 53

2.6. Comunicazioni obbligatorie 54

2.7. ST 1o Ao o | SRS UPRRRPPP 56

3. CERTIFICAZIONE DEL CONTRATTO.......o ot 57
3.1 Ambito di applicazione 57

3.2. Commissioni di Certificazione ............coccoeiiiiiiiiii i 58

3.3. PrOCEAUIE ...ttt 58

3.4. IMPUGNAZIONE ...ttt et e e st e e e s e e e e ssneeeeneeaeanes 60

4. COLLOCAMENTO OBBLIGATORIO .......ccccooeiieteceeeeeeesee s 62
4.1. FINATHEA ...ttt 62

4.2. AMDIto di @PPlICAZIONE .......ciiiiiiiiiiie e 64

4.3. ESONEIO PAIZIAIE ........eiie e e e e e e e ennneeeenes 67

4.4. Compensazione territoriale..............coouiiiiiiiiii e 69

4.5. AsSUNZIONE del 1aVOratore ...........cceiiiiiiiiiiiiie e 69

4.6. S To TS o 1T 7o T o SO 72

4.7. Disciplina del rapporto ...........oioiiiiiii e 72

4.8. Prospetto informativo...........cccueii i 73

4.9. SistemMa SANZIONALONIO ....cc.veeeeiiiie ettt e e 73

5. DIRITTISINDACALL ...ttt st 75
5.1. S0ggetti SINAACANI........oiiieiiiiiiie s 75

5.2. Liberta e attivita sindacali in azienda.... 75

5.3. Contratto COlBTIVO ... 81

5.4. Rappresentanza SiNdacale ...........cccoeiiiieiiii et 86

5.5. Condotta antisSindacale ..........coc.eiiiiiiiiiii e 88

6. INQUADRAMENTO PREVIDENZIALE .......... e 91
6.1. Inquadramento del datore di [aVoro ...........ccccociiiiiiiiiiiieeee 91

6.2. Domanda di iscrizione allINPS 91

6.3. Denuncia di inizio attivita @all'lNAIL ..o 95

6.4. Comunicazione unica per I'avvio dell'impresa............ccocveviiiiiinciiicceceee 96

6.5. Variazioni e cessazioni dell’attivita e dellinquadramento ... 97

6.6. Inizio attivita per particolari categorie di datori di lavoro...........cccccoeceiiiiiiinne 99

© Wolters Kluwer ltalia Vil |

result.indb 7

05/03/25 6:19 PM



result.indb 8

SOMMARIO

CONTRATTI

7. AGENTIE RAPPRESENTANTL......cocoi et
7.1. 1IN0 -2 o 3 =SSR SPRRRR
7.2. Forma del CoNtratto.........c..eiiiiiii e
7.3. Esercizio dell’attivita di @genzia...........ccooueeiiiiiiiiiiiieeee
7.4. Obblighi dellagente .........ccooiiiiiiii e
7.5. Obblighi del Preponente.........couuii i
7.6. ESCIUSIVA . ...t
7.7. Modifica unilaterale del contratto ............ooociiiiiiiiii e
7.8. PrOVVIGIONI ...ttt ettt
7.9. INCANICNI @CCESSON ...eiiiieiie et e e e e
7.10. Durata e cessazione del rapporto..........ccooouiiiiiiiiiiiiiiee e
711, Trattamento previdenziale ..........ccuvveiiieiiiiiiiiiie e
7.12.  Procacciatore d’'affari..........cccieeiiii i
8. AGRICOLTURA ...ttt ettt a e seeteebentan
8.1. RaPPOItO di [AVOI0 ......eeeiiiieeciiie et a e
8.2. Contributi e denunce aziendali ............ooceiiiiiiiiiiie e
8.3. Prestazioni
8.4. ST= gV o] o | PR
9. APPRENDISTATO ...ttt ettt st e re et
9.1. Definizione
9.2. DiSCIPING COMUNE ..ottt
9.3. Apprendistato per la qualifica e il diploma professionale...............ccccceeiiiiiinne
9.4. Apprendistato professionalizzante
9.5. Apprendistato di alta formazione e riCerca ............coccovoieiiiiiiiic i
9.6. Apprendistato per lavoratori percettori di trattamenti di disoccupazione e di
CasSa INtEGIaZIONE ........couiiiiiiiee ettt
9.7. ST a4 T o SRS
10. COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE...........cccocoeeierenenene
10.1. DefiNiZIONE ....ooiiiiiiee e
10.2.  Contributi e premi assicurativi.....
10.3. Gestione del rapporto di lavoro...
10.4. Salute e sicurezza ...........ccccc......
10.5.  REGIME fISCAIE ......ooutiiiiiiiiie e
11. COOPERATIVE DI PRODUZIONE E LAVORO. ...
111, DEefiNIZIONE ...ttt e et e
11.2. RappOrto @SSOCIAtIVO .....cc.ueiiiiiee et
11.3. Regolamento iNTEINO ..........cocuiiiiiiiiie s
11.4.  RaPPOIO di [AVOI0 ......coeiiiiiiiiie ettt e e
11.5.  Risoluzione del rapporto...
T1.6. CONIIOVEISIE .ottt e e et e e et e e et e e e enneeeanee
11.7. AmMMOrtiZZatori SOCIANT .......ooiiiiiiiii e
11.8.  Settore agricolo e della pesca .
11.9.  Cooperative SOCIAIT ........cocuiiiiiiiieii e
12, DIRIGENTI ...ttt st et sttt be b e
12.1. Categoria dirigenziale
12.2.  Svolgimento del rapPOMtO .........eeii ittt e e
12.3.  Cessazione del rapPOrtO .......ceeeeiiieeiiiie e se e e sreee e e e e e sneeeeenes
12.4. Dirigente amministratore..........cccooiiiiiiiiiii e
12.5.  Aspetti previdenziali..............eeviiiiiiiiiie e
12.6. Previdenza e assistenza integrative ............ccocveiiiiiiiiiiiiic e
13, GIORNALISTI ...ttt et st st bns
13.1.  Lavoratori subordinati e autonomi
13.2.  Disciplina del rapPOrto ........cocuiiiiiiiieiece e
Vi

103
103
103
103
105
106
106
107
108
110
1M
115
17

119
119
127
135
141

143
143
143
152
156
158

158
159

161
161
172
175
181
181

183
183
183
184
184
186
189
189
190
192

193
193
195
196
199
200
201

205
205
208

© Wolters Kluwer ltalia

05/03/25 6:19 PM



SOMMARIO

13.3.  Previdenza di SEHOre .......c.ooiiiiieee e 216

14. IMPRESA FAMILIARE ........coo oottt sttt 219
14.1. Nozione e ambito di applicazione .. 219

T4.2.  PrESUPPOSTE ...eieiiiiie ittt et e e e e e e e e e nnneeeanee 219

14.3.  Diritti dei parteCipanti ..........oeeiiiiiiie e 222

14.4. Cessazione del rapporto... 223

145, Profili fISCali.......oouiiiiiiii s 224

14.6.  Profili CONTIDULIVI.......eoiiiiiiiiici s 225

14.7.  SalULE € SICUMBZZA ......oiiiiiiieeeie et e a e e eee e 225

14.8.  Profili proCesSUAli..........cccuuiiiiiiiie i 226

15. LAVORO A DOMICILIO ...t 227
15.1. Ambito di applicazione 227

15.2.  Costituzione del rapPOMtO .......c.eeieiiiiie ettt ee e etaee e 228

15.3.  Svolgimento del rapporto.........couiiiiiiiiiiie e 230

15.4. Prestazioni 230

15,5, S@NZIONI ..ttt 231

16. LAVORO AGILE ...ttt sttt 233
16.1.  Definizione e caratteristiche.... 233

16.2.  Gestione del rapPOIO ........oioiiiiiiiiie i 236

17. LAVORO A TEMPO DETERMINATO..........ccoo ittt 246
17.1.  Stipulazione del CoNtratto ..........ccceiiiiiiiiiiiiie e 246

17.2.  Svolgimento del rapPOrtO ........cccuiiiiiiiiiiee e 252

17.3. Trattamento economico, normativo e previdenziale .............ccccccveeeviiiiiieeneeennn. 254

17.4.  Estinzione del rapportO .........cueiiiiiiiiiiiei e 257

17.5.  Esclusioni e discipline specifiche............ccccooiiiiiiiiiiiiie 258

17.6.  Lavoro Stagionale ............cooiiiiiiiiiiie e 260

18. LAVORO ATEMPO PARZIALE ...t 262
18.1.  Stipulazione del contratfo ..........oooiiiiiiiiiii e 262

18.2.  Svolgimento del rapPOIO ........ccuiiiiiiiiiiie it 265

18.3.  Trasformazione del rapporto.........c.eoiiiiiiiiiie e 267

18.4. Aspetti previdenziali € asSiCUratiVi...........ccoccuueiiieeiiiiiiiiic e 269

19. LAVORO ALLESTERO ...ttt s ean e 274
19.1.  Aspetti giuslavoristici: forma dell'invio all’'estero............cccooiiiiiiiiiiiiee 274

19.2.  Adempimenti amministrativi per I'invio all'estero .. 275

19.3. Legislazione applicabile al contratto ..............cocveiiiiiiiiiiiiice 278

19.4.  Aspetti Previdenziali..........c.cooiieiiiiiiieiee e 280

19.5.  ASPELti fISCAlI...cciviiieiiiie e a e 287

20. LAVORO AUTONODMO.........o ettt ettt 292
20.1.  Prestazione d'OPEIa......cci et e e s a e 292
20.2. Categorie particolari di lavoratori autonomi 299
20.3. Diritti e obblighi delle parti............ccooiii 301
20.4.  Aspetti previdenziali..........c..eeviiiiiiiiiii e 306
20.5. Aspetti fiscali 309
20.6. Prestazioni di lavoro autonomo occasionale ............ccccccceiiiiiiiiiiieniiie e 312

21. LAVORO DEI MINORI.........ootieeieecet ettt e 313
21.1.  Condizioni di ammisSibilita...........coouiiiiii e 313
21.2. L@VOIi VI ..eee i 314
21.3. RAPPOIO di [aVOI0 .....ccueiiiiiiiiieie e 315
204, TULBIE ettt 316
21.5.  Settori PArtiCOIAN.....ccuviieieiiiectiee e 317

g G T Y- o o ) o | SRS 317

© Wolters Kluwer ltalia IX W

result.indb 9

@ 05/03/25 6:19 PM



result.indb 10

SOMMARIO
22. LAVORO DOMESTICO........oo ettt e 319
22.1.  RapPOrtO di JaVOI0 ......cooiiiiiiiiee ettt e e a e 319
22.2.  CoNtratto di [AVOI0 ......oeieeieieiiee et e e 321
22.3.  Assunzione del 1avoratore ...........ccccoieie it 322
22.4. Disciplina del rappOrtO .........eeeieeiiiiiieiiee et e e e e e e s e e e e s e ea e e e 323
225, PrEVIAENZA .....oo ittt e et e e e e e e e e nne e et e e eneeeene 326
23. LAVORO EDILE ...ttt sttt st e be st 330
23.1.  RappOrto di [AVOr0 .......ccciuiiiiiiiie et et e e ae e 330
23.2.  Contribuzione previdenziale INPS e assicurativa............ccocoeieiiiiiiiiiesiiieees 352
23.3. CaSS@ EAIlE ... 355
23.4. Previdenza COMPIEMENTAre .........cccuiiiiiiiiiiiie e 358
23.5. Sanedil 360
23.6. Tessera di riconoscimento negli appalti...........cceeiiiieiiiiiiiiiice e 361
23.7.  Tipologie di FaPPOMi ....c.eeiiiiitiiiii ettt 362
23.8. DURC, Congruita e verifica regolarita delle imprese ...........cccceoieeeiiiiiiiiieeennns 371
24, LAVORO IN APPALTO ...ttt 386
24.1.  DisCiplin@ NOIMALIVA .....ocoiiiiiiiiieci s 386
24.2. Solidarieta fra committente ed appaltatore .. 396
24.3.  Successione Negli apPalli .........ccccceiiiiiiiiii e 399
P S Y- T a4 o] o | PSPPSR UUPPRPRT 400
25. LAVORO INTERMITTENTE ..ot 403
25.1.  Caratteristiche del rapporto ...........c.ooiiiiiiiiiiiieee e 403
25.2.  AmDito di @pPliCAZIONE ... ...coiiiiiiiiiie ettt 404
25.3.  Aspetti economici, normativi € previdenziali..............cccccuvveeiiiieiiiie e 410
A S Y- 14 v o) o | ISR 411
26. LAVORO MARITTIMO ...ttt ettt sre s 412
26.1.  CoNtratto di [AVOr0 ......oeieiiieeeiie et ee e 412
26.2.  ASSUNZIONE ..ottt ettt e et e et e ettt e et e e e easbe e e smte e e e aneeeeabeeeeaneeeaaane 416
26.3. Disciplina del rapporto di laVOr0...........ccooiiiiiiiiiie e 418
26.4.  PreVIAENZA ...ttt 423
27. LAVORO NELLO SPETTACOLO ...ttt 435
27.1.  Soggetti......cceviiiiiiiiieiieieeee 435
27.2. Lavoro subordinato e autonomo..... 436
27.3. Contratto di lavoro .........c.cccocceeviveniennne 437
27.4. Formalita per I'assunzione/CeSSazZIONE...........c.cueeouieiiiiiieiii e 438
27.5.  PreVIAENZA ... et e e e e 440
28. LAVORO SPORTIVO......oeeeeeet ettt 450
28.1.  Contratto di lAVOr0 .......oooeeiieiie e e 450
28.2.  Formalita per 'aSSUNZIONE ........ccoiuuiiiiiiie et e e 454
28.3. Svolgimento del rapporto 455
28.4. Risoluzione del rapporto € CONtrOVErSIE ..........ccocieiiiiiiieiiieiie e 458
28.5.  PreVIAENZA .....ooiiiiiiiieie e 458
28.6.  ASPEtti fISCAli.....cueiiiiiiiieiie e 459
29. PRESTAZIONI OCCASIONALL ...t 461
29.1.  Prestazioni 0CCASIONANN .........cuiiiiiiiiiiiic e 461
29.2.  Lavoro autonomo OCCASIONAIE..........cccuuieiiiiie et 465
30. SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO..........oooiiieeceeteeteeees e 467
30.1.  Ambito di @pPlICAZIONE.......cueiiieiiiie et 467
30.2. Contratto di somministrazione .... 468
30.3.  Contratto di prestazione...........cccueiiiiuiieiiiiee e 471
30.4. Rapporto presso I'UtiliZZatore .............ccceeiiiiiiiiiii e 476
RO IR T - g 4 (o o | PP 479
| X © Wolters Kluwer ltalia

05/03/25 6:19 PM



SOMMARIO

31.

32.

TELELAVORO ...ttt sttt e
31.1.  Nozione e ambito di applicazione . .
31.2.  Gestione del rapPOMtO .......coueiiiiiiii e
TIROCINI ...ttt ettt et et st s te s e e eaeebeebebennennens
32.1. Campo di applicazione .. .
32.2. TirOCINI CUITICUIAIT......coi it
32.3.  TiroCini @XtraCUITICUIAI ........c..eeiiiiie ettt
32.4. Tirocini per stranieri residenti all'€Stero ...........cccccvveviiiiiiiiee i

483
483
483

489
489
490
491
498

GESTIONE

33.

34.

35.

36.

37.

38.

ASSENZE E PERMESSI ...ttt
33.1. Congedo matrimoniale...

33.2.  Donne vittime di violenza....................

33.3. Permessi per motivi personali e familiari

33.4. Permessi per cariche elettive e sindacali................cccocoiiiiiiiii, .
33.5. Permessi per soggetti con necessita di sostegno elevato o molto elevato.........
33.6. Permessi studio € per formazione ............cceoiiiiiiiiiiiiiiese e
33.7. Richiamo alle armi .
I IR TR o Tolefo <o JF=1 o] o o NSRS SUPRO
33.9. Donatori di sangue e di Midollo 0SSEO0.........ccciiiiiiiiiiiiieie e
CONTROLLO ADISTANZA ...ttt e
34.1.  Potere di CONrOIO.......cooiii et e
34.2. Impianti e attrezzature di CONtrollo...........ccooiiiiiiiiiii e
34.3.  Sistema SANZIONALOIO ......ccuiiiiiiiieiie et
[ ] £ 17 0 1 0 J TS U RPN
35.1. Definizione .
35.2.  DiStacCo dall’@StErO. ......ccuuiiiiiiiiiiie e
35.3.  DiStacCo @ll’@StEr0........coiuiiiiiiiiieie et
FERIE ... ..ttt sttt ettt e e e e see s nenene

36.1. Quadro normativo...
36.2. Durata e maturazione del diritto.

36.3. Trattamento economico.............

36.4. Adempimenti contributivi............ .
36.5. Differimento delle ferie Collettive ...
FESTIVITA Lottt sss st
37.1.  Tipologia di fEStIVITa ......cceiiiiiii i
37.2.  Trattamento economico . .
37.3.  Rapporti con altri istituti ...........cooiiiiiiii e
A T Y- g 4 (o] o | USSP
INFORTUNIO SUL LAVORO E MALATTIA PROFESSIONALE .................
38.1.  ASpPetti GENETrali....cc.eiiiiiiiii i
38.2.  Nozione di infortunio sul lavoro.. .
38.3.  Nozione di malattia professionale............ccccevviieiiiiiiiiie e
38.4.  S0ggetti @SSICUIALi .....c.eeiviiiiiiiiei et
38.5. Conseguenze sul rapporto di lavoro. .
38.6.  DenunCi@ @l INAIL ......coeiieeie e e e e et e e aeeneeas
38.7. Denuncia all’Autorita di pubblica sicurezza ...............c.cccocoiiiiiiiiiiiiiccice
38.8.  Altri obblighi del datore di lavoro .
38.9.  Rapporti con altri istituti ..........cocuiiiiiiiii
38.10. AZIONE di rEgreSSO € SUMOT@ ... uuuiiiiuieeaaiireaaieeeaateeeaanteeeanseeeanseeeasseeeaneeeeaaneeeas
38.11. Mobbing......ccceeveviiiiiieeee,

38.12. Stress da lavoro correlato....
38.13. SanzioNi......cccevveiiiiiiiiiieeee, .
38.14. Modello organizzativo di gestione...........cciouiiiiiiiiiiiiieeee e

© Wolters Kluwer ltalia

result.indb 11

501
501
502
503
505
507
516
516
517
518

520
520
521
537

538
538
543
548

550
550
551
553
554
554

555
555
556
557
558

559
559
559
561
562
563
566
569
570
570
571
571
572
573
573

Xl |

05/03/25 6:19 PM



result.indb 12

SOMMARIO
39. INQUADRAMENTO E MANSIONI ........ccooeeee et 574
39.1. Categorie, qualifiche, ManSioNi...........cccoiiiiiiiiii e 574
39.2.  Attribuzione delle ManSioNi........ccuuviiiiieiiiiee e 576
39.3.  JUS VAMANI......uiiiiii et a e e e e e e 578
39.4.  MaNSIONT SUPETION...ciiiiiiiiieeeeeeitetet e e e e ettt e e e s et e e e e e e s e e eeeeeseansnnaeeeeeeasnnnees 579
39.5.  DemanSioNamMENTO........cccuuriiieeiee ettt 581
40. INVENZIONI DEL LAVORATORE 585
40.1. \Verificarsi dell'invenzione............... 585
0.2, EfOt et 586
41. LIBRO UNICO DEL LAVORO. ...ttt 588
41.1.  Campo di @pPliCAZIONE .......cccuiiiiiiiiiiiee s 588
41.2.  ContenULO del LUL ......coiiiiiiiieecee e 589
41.3.  Modalita di tENULA .....cceiiiiiiiie e 592
41.4.  SisStema SANZIONALOIIO ....couuiieeiiiiieeiiieeeieee e et et e et e e st e e et e e e e e e anneeeens 594
42, MALATTIA ettt e b e bbbt et e e eseeteereetas 597
42.1.  NOZIONe di MaAlattial ......cceiueiiiiiiie e 597
42.2. Comunicazione, certificazione e visite di controllo ............ccccoceeiiiiiiiiiiieeeeen, 597
42.3. Trattamento economico 601
42,4, Settori PArtiCOIAMI.........oieiiiii e e 608
425, CUre tErMAll ...ooooeiiieieee e e 608
42.6.  TubercoloSi .......cccccevveveeeiiiiiinnns 609
42.7. Donazione di sangue e midollo... 609
42.8. Emodialisi e morbo di Cooley ..... 609
42.9. Comporto e tutela contrattuale ............ccceeeiiiieeiiie e 609
43. MATERNITA EPATERNITA ..., 611
43.1.  Congedo di MaterNita .........coouiiiiiiiiiiie s 611
43.2. Congedo di paternita obbligatorio e alternativo .............ccceeeeveiiiie e 616
43.3.  CoNGedO PAr€NLAIE ......ooiuiiiiiiiie e e e 619
43.4. Permessi e congedi legati alla maternita............cccooiiiii 623
43.5. Tutela della salute € SICUrEZZaA ...........cocueieiiiiieeiiie e 624
43.6.  DIMUSSIONI 1.vvviiiieeeiiiiieie e e e et e e e e et e e e e e et e e e e e e e e a e e e e e e s e b an e e e e e e e e nnrraaaeaas 627
43.7.  Conservazione del POSTO ........cc.uiiiiiieiiiiie e 628
44. OBBLIGHI E DIRITTI DEL LAVORATORE.................coooeeeeeeeeee 630
44 1. Patto di non concorrenza 630
44.2. Divieto di discriminazione e pari OPPOrtUNIta ..........cooverieeiiiireiiiesie e 633
G T 177 Tox VUSRS PTU TSRS 642
44 4. Diritti sindacali 644
44.5.  Altri diritti @ 0bblighi (FINVIO).......coiiiiiiie e 644
45. OBBLIGHI E POTERI DEL DATORE ........coooiiieeeceeeeeses e 646
45.1. Potere direttivo e organizzativo 646
45.2.  Potere di CONrOlO .......ooiiiiiiiie et 646
45.3.  Potere organizzativo ...........oocuiiiiiieece e 648
45.4. Potere disciplinare 649
45.5.  ODbDbIIgo di SICUMEZZA .....cciiiiiiiiiiie it 649
A5.6.  PIIVACY .ttt 651
46. ORARIO DI LAVORO ...t n e eaeeaan 660
46.1.  Campo di @ppliCAZIONE ........cceeiiiiiiiiiie e 660
46.2.  Orario NOrmMale di [aVOr0 ...........ccocuieeiiiie ettt e e eaee e nes 661
46.3.  Lavoro StraordiNario............ooiueeeiiiie ettt e e e e nee 664
4B.4.  RIPOSI © PAUSE .. .uvviiiieeeieiiiiiie e e e e e ettt e e e e e st e e e e s e st e e e e e e sn b teeeeeeannraraaeeeeaaas 665
R T I~ 1V T o T B (1 o OSSR 666
46.6.  LaVvOro NOUINO ......oviiiiiii et e e e e e e reeee s 667
AB.7. ROttt bttt 668
AB.8.  SANZIONI ...ttt e e e e e as 669
| X © Wolters Kluwer Italia

05/03/25 6:19 PM



SOMMARIO

46.9. Accordo di rimodulazione dell’orario e formazione - Fondo Nuove
COMPELENZE ..ottt e et e e et e e e bt e e e et e e e enreeean 669
46.10. Mobility Management ...........c.ooiiiiiiiii e 671
47. REGIME FISCALE ..........oo oottt 673
47.1. Sistema di tassazione.... . 673
47.2.  Calcolo della MtENULA .........oiiiiie e 674
47.3.  ConguAglio fISCAIE ........eeiiiiiiiieiie et 687
47.4. \Versamento delle ritenute . 688
47.5. Regimi speciali di tassazione...........ccccovouiiiiiiiiiiiiiei e 689
47.6. Assistenza fiscale (Mod. 730)......cccuoiiiiiiiiiiiiie e 701
47.7.  Certificazioni annuali (CU)........ccccevvviiiiiniiiinenns 705
47.8. Dichiarazione dei sostituti di imposta (Mod. 770). . 707
47.9.  Settore turistico, ricettivo e termale - Trattamento integrativo speciale .............. 709
47.10. Sospensione dei termini per gli adempimenti fiscali - “Decreto alluvioni”........... 709
47.11. Regione Lombardia - Rimessione in termini per il versamento dei tributi........... 710
48. RETRIBUZIONE...........o oottt ettt ene e eaeeaas 711
48.1.  INTrOAUZIONE ...ttt et e ettt e e et e e e et e e e eneeeeenneeaeanes 71
48.2.  Fonti della retribUzZione .............ooiiiiiiii e 713
48.3. Forme della retribuzione . 713
48.4. Struttura della retribUzZIONe..........oocueiiiiiia e 715
48.5. Adempimento della retribuzione ............ooooiiiiiiiiii i 722
48.6. Procedimento per determinare la retribuzione netta... . 724
48.7. Cessione del qUINtO ........cceeiiiiiiiiiieei e . 725
48.8. Decesso del lavoratore . . 725
48.9. Crediti retributivi................... . 726
48.10. Sequestro e pignoramento ..... . 728
48.11. PIESCIIZIONE ..eiiiiiieiiiieeeteee ettt e et e et e et e e e snte e e snseeeennseeeenseeeeenneeeennes 728
49. SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO..........ieceeeeeec et 731
49.1.  LUOGNI di TAVOIO ....oiiiiiiiii et 731
49.2.  Soggetti coinvolti . 731
49.3.  Obblighi PriNCIP@li ......cceiiiiiiie e 737
49.4.  Sistema SANZIONATOMIO ...c.vviieieiie it e e e et ee e reeeenes 745
50. SANZIONI DISCIPLINARI ...ttt 747
50.1. Potere disciplinare ............... . 747
50.2. Procedura di contestazione.................. . 749
50.3. Difesa e provvedimento Sanzionatorio............cccceiiueereriiieiiiiee e 751
50.4.  Sanzioni diSCIPINGTT .....ccuvieeiiieeeciie e e 754
51. SCIOPERO E SERRATA ... .ottt et sttt 759
51.1.  DirittO di SCIOPEIO .....ceiiiiiiiiee ettt e e e e e e e e e eraeae e e e e e nnees 759
L2 o ¢ o= L SUSRRRURRRE 761
51.3. Serrata......ccccccevieeannnnn. . 763
51.4. Trattamento economico.... 764
51.5.  Servizi pubblici essenziali. . 765
51.6. Regime SanZioNatorio .........ccuuiiiiiiiiiiiie et 766
52. TRASFERIMENTO D’AZIENDA...........coeeeee et 768
52.1. Definizione . 768
52.2. Effetti sul rapporto di lavoro ...........ocooiiiieiiiieiceieece e 770
52.3.  Procedura SiNdACAIE ..........cccuiiiiiiieiiiie e 773
52.4. Trasferimento di imprese in crisi . 775
52.5.  Diritto di PreCEAENZA .........oviieiiiiiiiiiee et 775
52.6.  Gruppi d'iMPreSa ......cceeiiiiiiiiii ettt 775
53. TRASFERIMENTO DEL LAVORATORE ..........coooeeeeeeeeeee e 777
531, DEFIMIZIONE ... 777
53.2.  Trasferimento individuale..............oooiiiiiiii e 777
© Wolters Kluwer ltalia Xl |

result.indb 13

@ 05/03/25 6:19 PM



result.indb 14

SOMMARIO
53.3.  Trasferimento CONEttiVO......oc.uiiiiiii e 780
534, INENNITA .....ooiiii s 780
53.5. Lavoratori soggetti a particolari tutele..............coceiiiiiiiiiie 783
B4, TRASFERTA ..ottt sttt sttt eeae s ae st ese e eaneeaeas 785
541, DEFIMIZIONE ...t 785
54.2. Adempimenti.... 788
54.3.  REtMDUZIONE.......oiiiiiiiiiee e 788
54.4. llliceita della trasferta..........cccveeiiiriiciie e 790
55. TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO ...t 792
55.1.  Soggetti DENEfICIAN .......ooiiiiiiiii e 792
LTSI 7 ¥ o TSR 792
55.3. Computabilita 793
55.4. Fondo ditesoreria INPS ... 804
55.5.  RegimMe fiSCAlE .....ccuiiiiiiiiiii e 807
55.6. TFR e previdenza complementare ...........cccooueiiiiiiiiiiiice i 809
56. WELFARE AZIENDALE ..........ooo ettt 812
56.1.  Tipologie di Welfare ............ccooiiiiiiii e 812
56.2.  Welfare di origine contrattuale .............c.ccoooiiiiiiiiiiii e 812
56.3.  Welfare datoriale...........cooeiiiiieiie e 813
56.4.  Premio di FSUIATO ......cooiiiiiie e 819
56.5.  DiSCIPliNG fISCAIE .......eeeiiiieeciiie et 826
56.6. Disciplina previdenziale ............cccoouiiiiiiiiiii e 826
56.7.  AMMINISTIAtON ... ..eiiiiiii et 826

PRESTAZIONI

57. ASSEGNO UNICO E UNIVERSALE PER | FIGLI A CARICO......................

57.1.

INEFOAUZIONE ..ot e e e e e e e e e st ee e e e

57.2.  Ambito di appliCAZIONE........c.eiiiiiiiiiie e
57.3.  REQUISITI ..eveeeiiiiii et e e a e e e e
57.4.  Criteri di determinazione dell’Assegno universale.............cccoceeiiiiiiniiieeneeens
Y RS TN \V = To [o (o] = 4 T ] | HEO PSPPI
57.6. Modalita di presentazione della domanda ed erogazione dell’assegno .............
57.7. Contenuto della domanda............cccuiiiiiiiiiiiiii e
57.8. Compatibilita con le altre prestazioni sociali...........cccocviiiiiiiiiiiiciiec e,
57.9. Effetti di natura amministrativa..............ccoccoiiiiiiiiii e
57.10. Assegno per il Nucleo Familiare ..........cccccoooiiiiiiiiiiiiic e
57.11. Assegno unico universale - Modifiche apportate dalla Legge di Bilancio 2023 ..
58. CASSAINTEGRAZIONE GUADAGNI ORDINARIA. ...,
58.1.  Aziende richiedenti ............ccoiiiiiiii i
58.2. Lavoratori beneficiari
58.3. Condizioni PEr FACCESSO ......eiiiiiiiiiiiieitie ettt ettt
58.4. Causali di INtervento ...
58.5.  DUMATA ..o
58.6. Adempimenti sindacali € amministrativi ..........cc.ccoooiiiiiiiiii
58.7.  CONDUZIONE ...t
58.8.  MiSUra € PagamentO .........ccouiiiueiiiiiiiieiie ettt ettt
58.9. Compatibilita con altri iStituti ...........coooii i
58.10. Cumulabilita degli iNterventi.............cooiiiiiiiii e
59. CASSAINTEGRAZIONE GUADAGNI STRAORDINARIA .............cccocone.
59.1.  Aziende richiedenti ............cooiiiiiiii
59.2.  Lavoratori benefiCiar ..o
59.3.  CondiZioni PEI FACCESSO .....uuiiiiiiiieeiiie ettt
59.4.  Causali di INtErVENTO ......ccoiiiiiiiii e
LTS TR T [ - c- RS US
M X1V

829
829
829
830
830
830
831
832
832
832
832
833

834
834
835
836
837
838
839
842
845
846
847

848
849
850
851
853
858

© Wolters Kluwer ltalia

05/03/25 6:19 PM



SOMMARIO
59.6. Adempimenti sindacali e amministrativi ............ccoocoiiiiii 862
59.7.  Contribuzione..........ccccovviviiiiiiiieiins 864
59.8. Misura e pagamento............ 866
59.9. Compatibilita con altri istituti .. 867
59.10. CIGS in editoria ........cccccocovennne. . 870
59.11. CIGS nei servizi di mensa € pulizia ...........ccoooeiiiiiiiiiiies e 871
59.12. Contratto di @SPANSIONE.........eiiiiiiiiiiiiie e 871
59.13. Trattamento straordinario d’integrazione salariale per processi di
FIOFQANIZZAZIONE ...ttt 874
59.14. Accordo di transizione 0CCUPAZIONAIE ..........cceiiiiiiiiiiee i 878
59.15. Trattamento d’integrazione salariale in deroga - “Decreto alluvioni”................... 878
59.16. Trattamento d’integrazione salariale straordinaria per aziende del settore della
MO . e 880
60. CONTRIBUZIONE INPS ...ttt 883
60.1. Aspettigenerali..........ccocoeiiiiiiiniiiiinines 883
60.2. Assicurazione INPS - Lavoratori dipendenti.................. . 884
60.3. Imponibile contributivo e determinazione dei contributi..............ccccccoiiini. 889
60.4. Versamento dei contributi e adempimenti...........ccoccuiiiieiiiiiiiiiii e 894
60.5.  ASpetti SANZIONATONT .......eiuiiiiiiiiiiee s 901
60.6. Sospensione dei termini per gli adempimenti contributivi - “Decreto alluvioni” .. 906
60.7.  DecontribuzZioN® SUQ ..........cccoiceiiiiiieiieeeie e 906
60.8. Esonero contributivo per microimprese e PMI a favore della crescita
occupazionale Nel MEZZOGIOINO ........eeiiiuiiieiiiieeeie et 908
60.9. Esonero contributivo per le madri lavoratriCi...........cccccocvveeiieeeciiie e 909
60.10. Esonero contributivo nel caso di possesso della certificazione di parita di
[ =10 LT T PP OPPPI 909
60.11. Minimali e massimali contributivi per la Gestione separata ............cccccoevernene 912
60.12. Contributi VOIONTAN ........cooiiiiii e 914
61. CONTRIBUTIALTRIENTI ..ottt 915
61.1. 915
61.2. 918
61.3. 919
61.4. Fondo Mario Negri . 920
61.5. Associazione Antonio Pastore - Fondo PREVIR ...........ccccccoiiiiiiiiiiiie 921
B71.8.  FASDAC .. oottt ettt e e 922
61.7. INPS, INPGI E CASAGIT . 922
61.8. INPS - Gestione EX ENPALS .........coooiiiiiiiiiii e 930
B71.9.  ENPAIA ettt 935
62. DISOCCUPAZIONE ...ttt sbe e 938
B2.1.  INASDI ettt 938
62.2. DIS-COLL 946
62.3. Altre categorie 950
B3. DURGC ...ttt ettt b et bt s b e et te st e nan 953
63.1. Campo di applicazione .. 953
63.2. DURConline................ 954
63.3. DURC interno .......cccceeeeeee. 955
63.4. Esiti della verifica di regolarita .............ccccoceeeee 957
63.5. Dichiarazione Preventiva di Agevolazione (DPA) 959
63.6. DURC di congruita nel settore edile ..............ccoiriiiiiiiiiiiiice . 959
63.7. Piattaforma unica per la verifica e gestione della regolarita contributiva............ 961
64. FONDI DI SOLIDARIETA BILATERALI .....ooooomoeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees s 963
64.1. Fondo di Integrazione Salariale . 963
64.2. Fondi di solidarieta bilaterali...............ccooiiiiiiiie 970
64.3. Fondi di solidarieta bilaterali alternativi..............ccccoooiiiiiiiiiie 973
© Wolters Kluwer ltalia XVl

result.indb 15

05/03/25 6:19 PM



result.indb 16

SOMMARIO

65. INAIL - PREMI E PRESTAZIONI.........ooeeeeeee et 975
65.1. Rapporto assicurativo 975
65.2. Rischi assicurati e voci di tariffa............cccoooeeiiii e 978
65.3.  Premi @sSiCUratiVi.........ooiuiiiiiie e 980
65.4. Denuncia annuale delle retribuzioni.. 987
B5.5.  PreStazioNi.....oooo et e e ee e 989
65.6.  Obblighi di COMUNICAZIONE ........coiiiiiiiiiie e 993
65.7. Contenzioso 994
B5.8.  DISTACCO ..ei it e e e et e e e e ne 997
65.9.  INCeNtiVi AllE IMPIESE ...t a e e e 997

66. PENSIONI ........ooieeeee ettt sttt b et sens 1000
66.1. Accredito della contribUZIONE ...........ooiiiiiiiie e 1000
66.2. Prescrizione dei contributi.... 1005
66.3.  Rendita VItaliZia..........cccoiiiiiiii 1006
66.4.  RICONGIUNZIONE .....oiiiiiiiiiiie ettt et e b e e et e e e eeeaaee 1006
66.5. Totalizzazione 1007
66.6.  CUMUIO Gratuito ........ooiuiiiiiiiii e 1007
66.7. Pensione di VECChIAIA ........ccoiiiiiiiiiiiiieie e 1007
66.8. Pensione anticipata 1009
66.9. Salvaguardie pensioniStiChe ............oooiiiiiiii e 1016
66.10. Lavorazioni faticoSe 0 USUraNti ..........c.eeiiiiiiiiiiiiieiie e 1017
66.11. Lavoratori precoCi .................... 1019
66.12. Anticipo pensionistico (APE).... 1020
66.13. Rendita Integrativa Temporanea Anticipata (RITA)..... 1021
66.14. Pensione ai familiari superstiti .............c.cccoeciiiiiiinens 1022
66.15. Contributi versati dopo la pensione . 1023
66.16. Assegno ordinario di invalidita.......... 1024
66.17. Pensione di inabilita............ooooiiiii e 1024
66.18. ASSEGN0 SOCIAIE.......uiiiiiiiiii ittt et 1025
66.19. Calcolo della pensione... 1026
66.20. CONTENZIOSO .....uiteeeiuitie ettt ettt ettt ettt e et e et e e ettt e e enbe e e e enteeaeeneeeeaneeeeanneeaaanees 1028
66.21. 1028
66.22. 1029
66.23. 1029

67. PREVIDENZA COMPLEMENTARE .........ccoooiiieeese et 1033
67.1. Fondi pensione .........ccccooeeeeiieenne 1033
67.2. Adesione ...........cccceveniennn 1038
67.3.  Prestazioni previdenziali ...........cccccoiiiiiiiiiiii 1042

CESSAZIONE

68. DIMISSIONI ...ttt a et
68.1. Disciplina .......ccocceeeiiieennnen.
68.2. Dimissioni per giusta causa .......
68.3.  Dimissioni in caso di Matrimonio ...........cccociiiiiiiiiiiie e
B8.4.  PrOCEAUIE .....eiiiiieiee ettt et ba et e e
68.5. Dimissioni incentivate (incentivo all’'esodo) ..........ccccceiiiiiiiiiiiiiieie e
69. LICENZIAMENTO.... ..ottt et se s
69.1.  Libera recedibilitd (ad NULUM) ......ocoiiiiiiiii e
69.2. Licenziamento disciplinare.............
69.3. Licenziamento per motivi economici.
69.4. Licenziamento per impossibilita sopravvenuta .
69.5. Licenziamento discriminatorio .............ccccecceee.
69.6. Procedura.........c........
69.7.  IMPUJNAZIONE € TEVOCA .....covveiiuiieiii ettt ettt ettt ettt

M XVvI

1051
1051
1052
1053
1054
1057

1060
1060
1061
1066
1070
1073
1076
1079

© Wolters Kluwer ltalia

05/03/25 6:19 PM



SOMMARIO

70. LICENZIAMENTO COLLETTIVO .......oeeeee et 1081
70.1.  Nozione e campo di @pPlICAZIONE .......ccciuiiiiiee i 1081

70.2. Licenziamento al termine del trattamento di CIGS .............cccoiriiiiiiiiiiiiee 1083

70.3.  Procedura di riduzione del personale .............ccccooieiieiiiiiiiieee e 1083

O B 4 To =Y o | PPV URTRRURPPI 1086
70.5.  Criteri di SCEIA ....cc.eiiitieiie i 1086
70.6.  TECIti € SANZIONI......uiiiiiiiie ettt e e neeas 1089

70.7.  CoNtribULO i FECESSO ...ccuuiiiiiiiiiii ittt 1091

70.8. Procedura di delocalizzazione e di chiusura di stabilimenti................c.ccccoeee 1092

71. LICENZIAMENTO DI PARTICOLARI CATEGORIE DI LAVORATORI...... 1095
711, Lavoratori iN PrOVA ......coieiiiiiiiieiee ettt 1095
71.2. Dirigenti 1098
71.3.  Lavoratori dOMESTICH ........eiiiiiiiiiiii e 1105
71.4. Lavoratori dello SPettacolo ..........ccooiiiiiiiiiiiii e 1105

71.5.  Soci di cooperativa 1106

A T T - Vo o =T o Yo 5 11 T USSR 1106

71.7.  Lavoratrici madri e lavoratori padri ..........cccceeiiiiiiiiiiiiee e 1106
71.8.  Organizzazioni di teNdENZa ..........ccooiiiiiiiii e 1108

T2, TUTELE ...ttt et ettt e e e et e b e ete et e eteenteereennesaneneans 1109
721, RO FOMEIO ...ttt et e e 1109
72.2. Regime tutele crescenti ...... 1113

72.3. llliceita del licenziamento 1114

CONTENZIOSO

73. ISPEZIONI SUL LAVORO........ooiiieiieicieiee ettt ae 1127
73.1.  Ispettorato Nazionale del Lavoro..........cooeiiiiiiiiiiiiieee e 1127
4 T 1 =Y o1 | TSRSt 1130
73.3.  Attivita di VIGIIANZA ......ooeiiiiii 1131
73.4. Accesso ispettivo - Procedure e modalita di accertamento...........ccccccceeeeeeinnns 1133
73.5.  Codice di COMPOrtAMENTO......cc.eiiiiiiiieiie et 1135
73.6.  Conciliazione MONOCTALICA. .........cceiiiiiiieiii e 1136
73.7.  Poteri degliiSPEttOri .........oii i 1136
73.8.  Ordin@NzZa-iNgIUNZIONE ..........eoiiiiiii ittt 1144
73.9. Difesa del datore di [aVoro ............oooiiiiiiiiiiie e 1145
7310, RICOIST .ottt 1145
4 B R |V = V7= g 4 o T SRS 1146
73.12. Sospensione dell’attivita imprenditoriale...............cccoiiiiiiiii e 1149
74. PROCEDIMENTO GIUDIZIALE ...........ccooooeeeeeeeeeee e s 1152
T4.1.  ProCesSO del laVOro .........cooiiiiiiiiiie et 1152
74.2.  Primo grado 1156
T4.3. IMPUGNAZIONI ..ttt ettt 1165
74.4. Controversie previdenziali € assistenziali..............cccoeieiiiiiieeiiiie e 1176
75. PROCEDURE STRAGIUDIZIALL ........ccooieeieeeeeeeeseee e 1178
5.1, ADIIA0 o 1178
75.2.  Tentativo di CONCIlIAZIONE ........oeiiiiiiiiiiii e 1180
76. RINUNCE E TRANSAZIONI .........ocooeieirteteeeeteee ettt 1186
T6.1.  RINUNCIA ...ttt et e e e e e bt e e e naeeeannees 1186
76.2.  TrANSAZIONE ...ttt ettt et e et e e e ae e e 1186
76.3. Cause diinvalidita... 1186
76.4.  IMPUQGNAZIONE ...ttt ettt et e e e e e st e e eanb e e e anbeeeeaneeas 1188
76.5.  Quietanza @ SaldO........coiuiiiiiii e 1188
76.6. Aspetti previdenziali € fiSCali...........cociiiiiiiiiiii 1189
TT. SANZIONI ...ttt ae st bt ne e neas 1190
77.1.  Quadro sanzionatorio sui rapporti di [aVOro ...........cccceieiiiiiiiiiiiesce e 1190
© Wolters Kluwer ltalia XVII |

result.indb 17

@ 05/03/25 6:19 PM



SOMMARIO
T7.2. SANZIONI PENAIT ..ottt 1190
77.3. Sanzioni amministrative.... 1214
77.4.  Sanzioni Civili Previdenziali ...........ccoouiiiieiiiiii e 1250

INTELLIGENZA ARTIFICIALE E SOSTENIBILITA

78. PRINCIPI ESG E RAPPORTO DI LAVORO ..ot
781, Premessa .....ccocoiiiiiiiiiiiiiie e
78.2. European Sustainability Reporting Standards (ESRS)..
78.3. Adesione volontaria al bilancio di sostenibilita..
78.4. Le aziende obbligate...........cceeeiiiiiiiiii
78.5.  Corporate Sustainability Due Diligence Directive (CSDDD)..........ccccovirieenieenns
79. INTELLIGENZA ARTIFICIALE E LAVORO ..o
79.1. 1A definizione
79.2. LIntelligenza Artificiale di tipo generativo ............ccccceiiiiiiiiiiiniiiciece
79.3.  Gli ambiti di rilevanza per il diritto del 1avoro ..o,
79.4.  Classi di MSCIIO.........cueiuiiiiiiiieece e
79.5.  Gli ambiti di stretta rilevanza per la gestione del rapporto di lavoro......
79.6.  Codici di CONAOMA .......eiiiiiiiiiii i

1259
1259
1261
1265
1265
1265

1269
1269
1269
1271
1271
1276
1277

ADEMPIMENTI

80. COSTITUZIONE. ...ttt et et
80.1. Assunzione a tempo pieno e indeterminato...
80.2. Assunzione di lavoratore extracomunitario.............ccoeeiiiieeiiire e
80.3. Assunzione obbligatoria di lavoratore con disabilita o appartenente a categoria

protetta........coceeiiiii
80.4. Certificazione del contratto di lavoro
80.5. Denuncia INAIL di inizio attivita ...........cooiiiiiiiiie e
80.6. Iscrizione del datore di lavoro per mezzo di ComUnica...........cocuvevieerieenecnneene
80.7. Iscrizione INPS del datore di lavoro - Industria, Artigianato, Commercio
80.8. Presentazione del Prospetto informativo lavoratori con disabilita ......................

81, CONTRATT ..ottt ettt s e e aeereeaeeaan
81.1. Apprendistato di alta formazione e ricerca - ASSUNZIONE.............cc.eeevvveeeiveeeanns
81.2. Apprendistato per la qualifica/diploma professionale, diploma di istruzione

secondaria superiore, certificato di specializzazione tecnica superiore

= ASSUNZIONE ...ttt ettt ettt ettt
81.3. Apprendistato professionalizzante - Assunzione ..
81.4. Apprendistato - Fine del periodo formativo.......
81.5. Contratto a tempo parziale - ASSUNZIONE .........c..eeeiurieeiiieeeiiieecieee e e
81.6. Contratto a terming - ASSUNZIONE .........coeeiuiieiiiie e eiee et e s
81.7. Contratto a termine - Proroga
81.8. Contratto a termine - Rinnovo
81.9. Contratto a termine - Trasformazione ............coceiiiiiii i
81.10. Contratto di collaborazione coordinata e continuativa - Assunzione ....
81.11. Contratto di lavoro domestico - ASSUNZIONE .........cccuvveiiiireeiiiieeiiiee e eee s
81.12. Contratto di lavoro domestico - Iscrizione INPS ...
81.13. Contratto di lavoro domestico - Versamento dei contributi
81.14. Contratto di lavoro intermittente (a chiamata) - Assunzione............cccccceeveenncene
81.15. Contratto di lavoro intermittente (a chiamata) - Svolgimento............cccccoccoeeiiie
81.16. Inserimento di coadiuvante di impresa familiare......................
81.17. Lavoro all’estero - Distacco ...........
81.18. Lavoro all’estero - Trasferimento ...
81.19. Lavoro all’estero - Trasferta...........ccoouiiiiiiiiiicie e
81.20. Lavoro dei minori - ASSUNZIONE.........coiuuiiaiiieeeeiiieeaieeeeeieee e e e e eeee e neeeeanees
81.21. Prestazioni occasionali - Prest.O
81.22. Prestazioni occasionali - Libretto famiglia............cccoooiiiiiiiiiiee
81.23. Smart working - AtIVAZIONE .......cc.ueiiiiiii s

| Xvii

result.indb 18

1281
1281
1282

1289
1291
1292
1294
1296
1297

1298
1298

1300
1301
1303
1304
1305
1308
1308
1309
1310
1311
1312
1313
1315
1316
1317
1318
1320
1321
1322
1323
1326
1328

© Wolters Kluwer ltalia

05/03/25 6:19 PM



SOMMARIO
81.24. Somministrazione di [aVOro............cooiiiiiiiiieie e 1330
82, GESTIONE...........o oottt st st e b neeae s 1333
82.1. Conguaglio fiscale di fine anno o fine rapporto..........c.ccceeveiiiiiiiiiieiieiec e 1334
82.2. Distacco del lavoratore dipendente ............cooueiiiiiiiiiiiie e 1335
82.3. Distacco in ltalia del lavoratore nell’ambito di una prestazione di servizi
(distacco transSnNAazioN@lE)..........couiiiuiiiiieie e 1337
82.4. Indennita di malattia...........oooiiiiiiii 1339
82.5. Indennita per congedo matrimoniale . 1341
82.6. Indennita per doNazione SANGUE ..........cccccuiiiiiiiieiiiiieeeie et 1342
82.7. Infortunio sul lavoro - Comunicazione a fini statistici ............cccoceiiiiiiiiiins 1343
82.8. Infortunio sul lavoro - Denuncia.........cccceceveeniereniienens . 1344
82.9. Infortunio sul lavoro - Indennita . 1345
82.10. LUL - Istituzione..........cccccveerene . 1346
82.11. LUL-Tenuta ......coeevveeeieiiccieeees . 1348
82.12. Mansioni del lavoratore - Variazione.............ccocueeiiiiieiiiie e 1349
82.13. Maternita/paternita - Congedo obbligatorio ..o 1350
82.14. Maternita/paternita - Congedo parentale.............ccoooiiiiiiiiiiiiiiieceeee e 1352
82.15. Maternita/paternita - Congedo per il padre lavoratore..............cccooeeeiiineennnene 1353
82.16. Maternita/paternita - Permessi per esami prenatali 1354
82.17. Maternita/paternita - Riposi giornalieri per allattamento ...............c.cccocciiie 1355
82.18. Modello 730 - Presentazione al datore di [avoro .............ccccveeiiiiiiiiiiiiiieeccs 1356
82.19. Modello 730 - Consegna del 730/3 al dipendente 1357
82.20. Modello 730 - Trasmissione all’Agenzia delle Entrate ...........cccceeiiiiiiiiiiieennns 1358
82.21. Modello 730 - Comunicazione per la ricezione telematica dei dati 730/4........... 1359
82.22. Modello 730 - Ricezione telematica dei dati 730/4 1360
82.23. Modello 730 - Conguaglio in busta Paga .........c.ceeriiieiiiiiiiiie e 1361
82.24. Modello 770 - Elaborazione € presentazione ...........cccccveeevueeeesiieeeieieeesieeeesnnees 1362
82.25. Modello CU - Elaborazione e consegna......... 1365
82.26. Modello CU - Invio telematico...........cccccevreeennnne 1366
82.27. Permessi per assistenza a familiari con disabilita 1367
82.28. Permessi per figli con disabilita ............c..ccceenee 1368
82.29. Premi di risultato - Detassazione....... 1369
82.30. TFR - Destinazione del fondo........ 1371
82.31. TFR - Accantonamento @annUAlE ............coceeiiiiiiiiiiie e 1372
82.32. TFR = ANLICIPAZIONE ...ttt e e e eae e e e e e 1373
82.33. TFR - Liquidazione e acconto. 1374
82.34. TFR - IMPOSTA....eeiiiiiiie it 1376
82.35. TFR - Imposta sostitutiva sulla rivalutazione .............ccccceeeieeiiie e 1377
82.36. Trasferimento del lavoratore dipendente 1378
82.37. Trasferta del lavoratore dipendente.............coccvieiiiiiiiiiii i 1379
82.38. Vigilanza e controlli a distanza - Accordo sindacale ...........cccccoeiiiiiiiiiienenene 1380
82.39. Vigilanza e controlli a distanza - Autorizzazione amministrativa. 1380
82.40. Vigilanza e controlli a distanza - Informativa privacy.................. 1382
82.41. Vigilanza e controlli a distanza - Valutazione impatto privacy.. 1383
82.42. Vigilanza e controlli a distanza - POliCy privacy .........cccoceeeiiiiiiniieiiniee e 1383
83. PRESTAZIONI ...ttt eae et aen e 1385
83.1. Autoliquidazione INAIL - Calcolo e versamento del premio . 1385
83.2. Autoliquidazione INAIL - Domanda di riduzione del tasso per prevenzione ....... 1386
83.3. Autoliquidazione INAIL - Presentazione della denuncia annuale delle
FEETTDUZIONI ...ttt 1387
83.4. Richiesta del DURC ...........couiiiiieiie ettt enae e 1388
83.5.  UnIEMeENS - Presentazione ............oooiiiiiiiiiiiiiee e 1390
84. CESSAZIONE .. ..........oo oottt ettt st st sne 1392
84.1.  DimiSSIONi .....ceooiiiiiiiieiiiee e . 1392
84.2. Dimissioni durante il periodo di prova............ccccuveenn. . 1393
84.3. Dimissioni della lavoratrice madre/lavoratore padre...........ccccccoveeiieiieeneeiieene 1394
84.4. Licenziamento - Casi di libera recedibilita ..o, 1395
© Wolters Kluwer ltalia XIX |

result.indb 19

@ 05/03/25 6:19 PM



SOMMARIO
84.5. Licenziamento - Giusta CAUSA ..........cceiiiiiiiiiiiii e 1396
84.6. Licenziamento - Giustificato motivo oggettivo - Incontro preventivo presso ITL 1397
84.7. Licenziamento - Giustificato motivo oggettivo - Intimazione............c.ccccceeeernene 1398
84.8. Licenziamento - Giustificato motivo soggettivo. 1399
84.9. Licenziamento collettivo............cccccceeiiiiennne 1400
84.10. Licenziamento durante il periodo di Prova ...........cccceceeeiieiiiiiicniieesie e 1402

85. CONTENZIOSO ...ttt et 1403
85.1. Esibizione dei registri obbligatori agli Organi di vigilanza .. 1403
85.2. Ricezione dei verbali iSPettiVi............ccooiiiiiiiiiii 1404
85.3. Ricorso amministrativo - Stesura e presentazione .............cccceeeeveeiiciiieeciieeens 1407
85.4. Versamento delle sanzioni per lavoro irregolare............ccocvveveiiieenieeieeneeene 1408

FORMULE

LT 070 1\ N I 3 I I R

86.1.

86.2.
86.3.
86.4.
86.5.
86.6.
86.7.
86.8.
86.9.
86.10.
86.11.
86.12.
86.13.
86.14.
86.15.
86.16.
86.17.
86.18.
86.19.
86.20.
86.21.
86.22.
86.23.
86.24.

Accordo di trasformazione del contratto di lavoro da tempo parziale a tempo

Comunicazione di ammissione a socio
Condizioni generali di appalto..............
Contratto di agenzia plurimandatario..............cc.ccc......

Contratto di appalto per I'esecuzione di lavorazione ..............cccceevieenne
Contratto di apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale
Contratto di apprendistato professionalizzante.............ccccccveviiieiiiiieniee e
Contratto di assunzione a tempo indeterminato .............cccceeiiiieiiiiieiiiee e
Contratto di assunzione a tempo parziale
Contratto di assunzione per un dirigente a tempo indeterminato .......................
Contratto di collaborazione coordinata e continuativa ............cccoccoeiiiiiinieene
Contratto di lavoro a chiamata o intermittente con obbligo di risposta ....
Contratto di lavoro @ domiCilio ..........ceeioiieaiirieie e
Contratto di 1avoro domestiCo ..........ueiiiiiiiiiiiieceie e
Contratto di smart working
Contratto di prestazione d’opera manuale..............ccccoeiiiiiiiiiiniicnecc e,
Contratto di telelavoro..........couiiiiiiiiiie e
Smart working. Verbale di accordo aziendale...
Contratto di assunzione a tempo determinato............ccooceeiiiiiiiiiiiii i
Contratto di assunzione a tempo determinato esente da limitazioni quantitative
Contratto di assunzione a tempo determinato con causale .............ccccceeevenenne
Lettera di incarico di lavoro autonomo occasionale...........ccccceeeeiieiiiiiieeniieeene
Piano formativo individuale
Conferma in servizio a tempo indeterminato dell’apprendista...............ccccocec....

87. GESTIONE.. ... e

87.1.
87.2.
87.3.
87.4.
87.5.
87.6.
87.7.

87.8.

87.9.

87.10.
87.11.
87.12.
87.13.
87.14.

| XX

result.indb 20

Accordo di distacco
Accordo di riduzione del superminimo individuale.............cccoceeiiiiiiiiiiiiiiiees
Contratto di concessione in uso autovettura aziendale. Uso promiscuo.............
Comunicazione al lavoratore trasfertista ............cccccoeoiiiiiiiieiiiiics
Distacco all’estero in Paese non convenzionato ..
Pignoramento. Comunicazione al |avoratore .............cccoevvieniiniienieneeiecee
Policy aziendale sull'utilizzo degli strumenti informatici e informativa ai

AIPENAENTI ..o
Premi in azienda. Comunicazione di assegnazione dell'incentivo..
Premi in azienda. Premi fedelta per anzianita di servizio .............cccocoeeiiiennnes
Regolamento interno. Permessi, orari € assenze............ccocveeeiiiieiiiecceieeceens
Straordinario forfetizzato. Comunicazione
Trasferimento del lavoratore. Comunicazione .............cccceeieiiieeiiiniieiee e,
Videosorveglianza. Richiesta di incontro per installazione ...............cccccoccveenine
Videosorveglianza. Verbale di accordo per installazione telecamere.................

1411

1411
1412
1413
1420
1426
1432
1434
1436
1439
1442
1445
1448
1450
1451
1452
1454
1456
1458
1461
1463
1465
1467
1468
1471

1472
1472
1474
1475
1477
1478
1480

1481
1486
1487
1488
1491
1492
1493
1494

© Wolters Kluwer ltalia

05/03/25 6:19 PM



SOMMARIO

88. PRESTAZIONI ...ttt ne e
88.1.  CIGO. Verbale di aCCOIO .........cciiiiiiiiiiiiiie ittt
88.2. CIGS. Richiesta di @same CONGIUNTO .........c.cciiiiiiiiiiiieeiie e
88.3. CIGS. Verbale di consultazione € di accordo .........coocoeiiiiiiieiiiiiiniiie e
88.4. Contratto di solidarieta. ACCOrdO........c.uiiiiiiiiiiiieie e
89. CESSAZIONE .. ...ttt b et e
89.1. Lettera di contestazione disciplinare
89.2. Lettera di sanzione diSCIPliNGre ...........cccoeveeiiiiieeciiee e
89.3. Licenziamenti collettivi. Comunicazione di apertura della procedura ................
89.4. Licenziamento diSCIPIINAIE........c..uviiieeiiiiiiie et
89.5. Licenziamento per giustificato motivo 0ggettivo ...........ccccceiiiiiiiiiiiie
89.6. Processo verbale di audizione del lavoratore
89.7. Provvedimento di irrogazione della sanzione
89.8. Risoluzione del rapporto di lavoro con il personale direttivo.............ccccoeeieeenis
89.9. Comunicazione per il tentativo preventivo di conciliazione obbligatoria.
Licenziamento per giustificato motivo oggettivo ..........c.ccoccieiiiiiiiiiiicie
89.10. Comunicazione ex art. 26, comma 7-bis, D.Lgs. n. 151/2015, introdotto dall’art.
19 della Legge n. 203/2024. Risoluzione del rapporto per assenza ingiustificata
o [T =N o] = (o] PSSP
90. CONTENZIOSO ...ttt ettt et ae s e e e e e s ae e esens
90.1. Licenziamento. Accordo di conciliazione e rinuncia all'impugnazione ...............
90.2.  Verbale di conciliazione in sede sindacale ............cccccoovviiiiiiiiiieiiecee
90.3. Licenziamento. Offerta di conciliazione .............cccoooiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeee e

1496
1496
1497
1498
1499

1501
1501
1502
1503
1506
1507
1508
1509
1510

1511

1512

1513
1513
1515
1517

TABELLE

91. CONTRIBUTI PREVIDENZIALI DOVUTIALLINPS ..o

91.1.

ContribUti INPS ...t e et e et eeeenreee s

91.2.  APPIENAISTI ..
91.3.  Artigiani € COMMEICIANTI ........eeiiiiiiiiiiie e
91.4.  GeStioNe SEPArataA ....cccocviiieiiiie et
91.5.  Lavoratori dOMESHICI. .....cc.eoiiuiiiiiii e
91.6.  LaVOI0 SPOILIVO ...eiieiiiiiiiiiee ettt et e e e e e e e e e e s e st eaa e e e e ennnnnes
91.7.  Lavoro nello SPettacolO...........oocuiiiiiiiiiiiii it
92. CONTRIBUTI PREVIDENZIALI DOVUTI AD ALTRIENTI......cccooiiiiieeee.
92.1. ENASARCO
92.2. ENPAIA........
92.3. FASI .o
92.4. FASDAC (Fondo Mario BESUSSO0) .......cccueiiiiiiiiiieiii ettt
92.5.  FOndo Mario NEGFi .......ccouiiiiiiii e
92.6. Associazione Antonio Pastore (ex PREVIR)...
92.7. PREVINDAL ...ttt ettt e e aneens
92.8.  PREVINDAP ...ttt ettt
93. MINIMALI CONTRIBUTIVI ..ottt
93.1. MiINIMali INPS ...t
94. RETRIBUZIONI CONVENZIONALL.......coooiieeeeeeee s
94.1. Retribuzioni convenzionali per i lavoratori italiani all’estero............cccccccooveiiinnn
95, CASSE EDILL.......o et e
95.1.  Casse edili ProVinCiali............cccoiiiiiiiieiice e
96. INTEGRAZIONE SALARIALE. ...ttt
96.1. Integrazione salariale straordinaria.............ccocoueeeiiiiiiriiee e
96.2. Integrazione salariale per le imprese dei settori edile e lapideo..............cccce...

© Wolters Kluwer ltalia

result.indb 21

1521
1521
1571
1576
1576
1578
1579
1581

1583
1583
1583
1584
1584
1584
1585
1585
1586

1588
1588

1590
1590

1596
1596

1665
1665
1665

XXI |

05/03/25 6:19 PM



result.indb 22

SOMMARIO

97. ALIQUOTE E DETRAZIONI IRPEF

97.1.
97.2.

98. ADDIZIONALI REGIONALI IRPEF

98.1.
98.2.

99. INTERESSI DI DIFFERIMENTO E DILAZIONE

99.1.

Aliquote

(=Y =V (o o | SRS SSERRS

Aspetti normativi

TADEIIA ... e e e e aaans

Provvedimenti Banca Centrale Europea

99.2.  Provvedimenti Banca d’'ltalia ..............ooooiiiiiiiiiiicccee e

100. TARIFFE DEI PREMI INAIL .....ocooi et
100.1. Tariffa gestione “Industria” ......
100.2. Tariffa gestione “Artigianato”...
100.3. Tariffa gestione “Terziario”.......
100.4. Tariffa gestione “Altre attivita” .
100.5. Tariffa gestione “Navigazione”

1666
1666
1666

1670
1670
1670

1675
1675
1676

1682
1682
1709
1732
1744
1751

INDICI

INDICE CASL.....oe e 1755
INDICE ADEMPIMENTI ..o 1764
INDICE FORMULE .........cooiiirrec ettt et 1766
INDICE TABELLE ... e 1768
INDICE ANALITICO.......ciiiieeteeerrtrece ettt st 1769
| XXl © Wolters Kluwer ltalia

05/03/25 6:19 PM



Estratto

Fstratto da un prodotto
In vendita su ShopWKI,
Il negozio online di
Wolters Kluwer Italia

Vai alla scheda -

Wolters Kluwer opera nel mercato dell'editoria
professionale, del software, della formazione [D >

e del servizi con i marchi: IPSOA, CEDAM

Altalex, UTET Giuridica, il fisco. {l> {‘}
\_/

ﬂz Wolters Kluwer



https://shop.wki.it/libri/lavoro-e-previdenza-s654257/?utm_source=estpdf&utm_medium=shopwki&utm_campaign=estratto

