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uomo e donna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 546

5.2.1. Introduzione: le fonti del divieto di discriminazione . . . . . . . . . . . » 546
5.2.2. Definizione storica di discriminazione sessuale e ambito di applicazione del di-

vieto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 547
5.2.3. Diverse forme di discriminazione: la discriminazione diretta . . . . . . . » 550
5.2.4. Segue. Discriminazione indiretta . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 552
5.2.5. Segue. Discriminazioni collettive . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 556
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di trattamento ed uguaglianza di opportunità tra lavoratori e lavoratrici . . . » 566
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7.1.5. Inadempimento e responsabilità per colpa del prestatore di lavoro . . . . » 599
7.1.6. Lo scarso rendimento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 602
7.1.7. Le note di qualifica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 605
7.1.8. Il dovere di obbedienza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 607
7.1.8.1. Limiti al dovere di obbedienza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 609

7.2. Il potere direttivo e i suoi limiti generali (A. PERULLI) . . . . . . . . . . » 611

7.2.1. Il potere direttivo dell’imprenditore tra contratto e organizzazione . . . . » 611
7.2.2. Il potere direttivo come potere giuridico . . . . . . . . . . . . . . » 613
7.2.3. Potere direttivo, potere di conformazione e ius variandi . . . . . . . » 614
7.2.4. I limiti legali e contrattuali del potere direttivo. Concezione causale, funzio-

nalizzazione e interesse dell’impresa . . . . . . . . . . . . . . . . » 616
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7.2.4.5. Razionalità e proporzionalità . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 628
7.2.5. Il regolamento aziendale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 631
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7.3.2.5. Utilizzabilità a fini disciplinari degli accertamenti posti in essere dalle

guardie giurate . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 636
7.3.2.6. Il divieto espresso di vigilanza sull’attività lavorativa . . . . . . . . » 637
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tiva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 643
7.3.3.6. Il sistema sanzionatorio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 645
7.3.4. Il controllo a distanza dell’attività lavorativa . . . . . . . . . . . . » 646
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7.7.4.8. Le indennità sostitutive della retribuzione (rinvio) . . . . . . . . » 946
7.7.5. L’adempimento dell’obbligo retributivo . . . . . . . . . . . . . » 947
7.7.5.1. Il pagamento della retribuzione: profili soggettivi . . . . . . . . . » 947
7.7.5.2. Il luogo e il tempo del pagamento . . . . . . . . . . . . . . . » 947
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7.10.4.10. Festività e cause sospensive concorrenti . . . . . . . . . . . . » 1158
7.10.4.10.1. Preminenza della sospensione festiva . . . . . . . . . . . . . . » 1158
7.10.4.10.2. Carattere “aperto” dell’art. 2, l. n. 90/1954 . . . . . . . . . . . . » 1159
7.10.4.10.3. Assenze per giustificato motivo . . . . . . . . . . . . . . . . » 1160
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7.10.5.5. L’effettività del ripristino psicofisico . . . . . . . . . . . . . . » 1173
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7.10.5.21.3. L’indennità sostitutiva delle ferie . . . . . . . . . . . . . . . » 1203
7.10.5.21.3.1. Onere della prova . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 1204
7.10.5.21.3.2. Imputabilità delle ferie mancate . . . . . . . . . . . . . . . . » 1205

Indice sommario

XXVII



7.10.5.21.3.3. Quantificazione del risarcimento . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 1206
7.10.5.21.3.4. Base di calcolo dell’indennità . . . . . . . . . . . . . . . . . » 1206
7.10.5.22. Contribuzione previdenziale per ferie non godute . . . . . . . . . » 1207
7.10.5.23. Sanzioni . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 1207
7.10.5.24. Personale dipendente da aziende autoferrotranviarie. Regime sanzionatorio » 1208
7.10.5.25. Disposizioni speciali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 1209

TOMO SECONDO

Capitolo VIII Strumenti di gestione flessibile dei rapporti di lavoro
e nuove articolazioni tipologiche . . . . . . . . . . . » 1211

8.1. Il lavoro a tempo determinato (L. MENGHINI) . . . . . . . . . . . . . . » 1213

8.1.1. Introduzione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 1214
8.1.2. L’evoluzione normativa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 1215
8.1.2.1. La l. n. 230/1962 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 1215
8.1.2.1.1. Gli effetti concreti della l. n. 230/1962 e la rigidità del sistema . . . . . » 1217
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9.2.4.3. Il ruolo della contrattazione collettiva. La sentenza delle Sezioni Unite

n. 25033/2006 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 1526
9.2.4.4. La casistica contrattuale: il mutamento di posizione del dirigente . . . . » 1526
9.2.5. La garanzia retributiva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 1527
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10.1.5.1. Stabilità . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 1602
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cosiddetta “legale” . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 1765
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10.5.5. La sfera della solidarietà civile . . . . . . . . . . . . . . . . » 1827
10.5.5.1. Funzioni pubbliche elettive . . . . . . . . . . . . . . . . . » 1827
10.5.5.1.1. Aspettative e permessi. Normativa . . . . . . . . . . . . . . . » 1827
10.5.5.1.2. Discipline concorrenti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 1828
10.5.5.1.3. Aspettativa ex art. 31 st. lav. . . . . . . . . . . . . . . . . . » 1829
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festività e dell’orario di lavoro . . . . . . . . . . . . . . . . » 2106
11.13.1.2.29. L’esigenza di interpretazione uniforme . . . . . . . . . . . . . » 2106
11.13.1.2.30. L’interpretazione del diritto straniero richiamato . . . . . . . . . » 2106
11.13.2. Il distacco di lavoratori nell’ambito di una prestazione transnazionale di

servizi: direttiva 96/71/CE e d.lgs. n. 72/2000 . . . . . . . . . . » 2106
11.13.2.1. L’individuazione degli standard minimi di trattamento nella direttiva

96/71/CE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 2107
11.13.2.2. La nozione di retribuzione accolta dalla direttiva . . . . . . . . . » 2108
11.13.2.3. L’ambito di applicazione della direttiva 96/71/CE e del d.lgs. n. 72/2000 » 2108
11.13.2.4. Art. 85, d.lgs. n. 276/2003 . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 2108
11.13.2.5. La nozione di “distacco transnazionale” . . . . . . . . . . . . » 2109
11.13.2.6. La disciplina applicabile ai lavoratori distaccati in Italia . . . . . . » 2110
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