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PROCEDURA DI REVISIONE

I contributi inviati per la pubblicazione al Giornale di diritto amministrativo, su iniziativa dell’autore o su richiesta della Direzione
scientifica, sono valutati dalla Direzione e poi sottoposti a valutazione anonima di revisori tenendo conto delle competenze specifiche.
La procedura garantisce il rispetto dell’anonimato dell’autore e del revisore.
La Direzione si riserva la facoltà di pubblicare, in casi eccezionali, contributi non previamente sottoposti alla procedura di revisione.

POLICY OPEN ACCESS PER RICERCA FINANZIATA CON FONDI PUBBLICI

Per i contributi che documentano i risultati di ricerca finanziata con fondi pubblici (art. 4, L. n. 112/2013), l’Editore si riserva di valutare le
richieste di pubblicazione in Open access (O.A.) entro il limite massimo del 5% degli articoli annualmente pubblicati sulla Rivista.
La richiesta di pubblicazione in O.A. deve essere contestuale all’invio dell’articolo alla redazione e corredata dall’apposita scheda di
progetto fornita dall’Editore.
Una volta ottenuta l’autorizzazione, è consentito esclusivamente il caricamento in archivi elettronici istituzionali o disciplinari aperti (es.
Iris-Cineca, repository di Ateneo, repository del MiUR) della sola versione post-print* dopo un periodo di embargo di 6 mesi.

* Post-print” (= Authors' Accepted Manuscript) è la versione definitiva del contributo inviata dall’Autore all’Editore, post-referaggio, e
deliberata dall’Autore in bozza word prima dell’impaginazione definitiva in pdf per la stampa.
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